20/21 Informe semestral*

Noticias y novedades sobre el Programa Cocoa Horizons de diferentes partes del mundo

La Fundacion Cocoa Horizons se propone mejorar la calidad de vida de los cultivadores de cacao y sus
comunidades, al mismo tiempo que se protege la naturaleza y la infancia. El programa esta presente
en Costa de Marfil, Ghana, Camerun, Brasil, Indonesia, Ecuador y actualmente esta siendo lanzando
en Nigeria. A partir de este ano, aparte de Barry Callebaut que es nuestro mayor desarrollador del
programa, Cocoa Horizons se asocia con un nuevo desarrollador de Costa de Marfil.

Debido a la pandemia Covid-19, algunas actividades siguen siendo realizados en grupos pequenos o
individualmente, siempre siguiendo las normas locales de precaucion.

*Actividades desde Septiembre 2020 hasta Febrero 2021; solo resultados semestrales, el resultado anual se verifica
externamente por PwC.

IMPULSAR EL IMPACTO Y CAMBIO
A TRAVES DE ACTIVIDADES DE PRODUCTIVIDAD,
COMUNIDAD Y MEDIO AMBIENTE

EL PROGRAMA COCOA ® Requisitos para los Grupos de agricultores y para sus miembros

e Trazabilidad del cacao desde el agricultor hasta Barry Callebaut o hasta el

H O RIZO NS ABARCA lugar de compra por parte de un tercero

e Graduacion de los agricultores y formacion de los Grupos de agricultores

e Actividades personalizadas para la generacién de ingresos y la
productividad del cacao

e Actividades dirigidas a comunidades y centradas en la proteccion de
menores

e Actividades orientadas al medio ambiente

e Transparencia en los flujos de suplementos

REQUISITOS PARA LOS GRUPOS DE
AGRICULTORES Y MIEMBROS DEL GRUPO:

100% de los grupos de agricultores respetan y firman:

GRUPOS DE
AGRICULTORES

provedores

AGRICULTORES Y GRUPOS DE
AGRICULTORES PARTICIPANTES

El tratado de Cocoa
Horizons*

Iz La normativa de

* A nivel mundial 199 grupos de agricultores entregaron cacao *incluyendo el Acta sobre el Trabajo Infantil y
Horizons, un aumento del 14% respecto al afio pasado. el Declaracion de Bosques Protegidos

» Estos grupos representan 107,827 agricultores registrados.

- - 33 197 en Ghana » BN, 689 enindonesia

= - 7 207 en Camerun = miam 268 en Ecuador

» El programa se esta lanzando actualmente en Nigeria.



« 103 452 Tm de granos de cacao Horizons entregado (un 12%
de aumento comparando con el semestre anterior).

TRAZABILIDAD DE
LOS GRANOS DE

» || B 66382 Tmen Costade Marfil ® B 449 Tmen Brasil

= = 19 460 Tm en Ghana = NN 321 Tm en Indonesia

= 15 469 Tm en Camerun = EEEE 1372 Tm en Ecuador

« La mayoria del cacao Horizons sigue el principio del balance de masa.
Esto significa que se rastrea el origen del cacao desde el agricultor hasta
el primer almaceén del desarrollador del programa.

* Cocoa Horizons también lanzo una masa de cacao completamente
segregada: Cocoa Horizons Inside.

Cocoa Horizons sigue ampliando el sistema de graduacion de

ACAD E M |A D E agricultores. Este permite evaluar el conocimiento del agricultor, sus
resultados y las deficiencias de su formacion. De este modo, el

CO COA H O R|ZO NS programa puede movilizar recursos en las Escuelas de Campo para
productores con el fin de conseguir una formacion mas personalizada.
El examen de graduacion cubre temas como Buenas Practicas
Agricolas, aspectos Sociales y Medio Ambiente.

Hasta final de Febrero de 2021, 78,071 cacaoteros se graduaron (43%
de aumento frente el afio pasado).

= I 29 798 en Costa de Marfil = 3 563 en Camerdn

]
= = 43 227 en Ghana -» 1 483 en Indonesia

El resultado final de la evaluacion se incluira en el informe anual.

Este proceso es el primer paso antes de proceder con una formacion
mas personalizada y aumentar la adopcidn de estas practicas. El
objetivo es evaluar a la mayoria de los agricultores antes del final de
este ano fiscal.

AGRICULTORES

PROSPEROS

Un area clave es mejorar la productividad de los cultivos de cacao. El
Plan Estratégico de los Cultivos (Farm Business Plan) es el pilar del
proceso para mejorar la calidad de vida de los cultivadores de cacaoy
de sus comunidades.

A través de Cocoa Horizons:
* 64 547 agricultores tuvieron acceso a planes estratégicos - Farm
Business Plan.
Esto un aumento de un 215% con respecto al afio pasado.

» I 31 456 en Costa de Marfil ™ : " 78 en Brasil
= = 29 844 en Ghana 4 == 12 en Indonesia

= 3 145 en Camerun ® mim 12 enEcuador

* 33 571 agricultores recibieron paquetes de productividad,
resultando una tasa de adopcién del 52% de los Farm Business Plan.

Diversificacion de los Ingresos

Al mismo tiempo que concentrarse en aumentar la productividad, es
muy importante diversificar los ingresos que no provienen de la
producion de cacao. Aunque no hay un unico enfoque, seguimos
apoyando a los cultivadores de cacao para que implementen proyectos
para aumentar sus ingesos mas alla del cacao. Algunos ejemplos: cria
de aves de corral o conejos, cultivo de verduras, producién de jabon.




Erradicando el Trabajo Infantil — Estrategia

COMUNIDAD basada en el riesgo

Cocoa Horizons aplica una estrategia basada en el riesgo. Esto consiste en
clasificar las comunidades cacaoteras en grupos de bajo, medio y alto
riesgo. La evaluacion esta basada en datos del censo socio-econdmico y en
un algoritmo (aprovechando el conocimiento obtenido de las actividades
CLMRS) que determina la prioridad de las actividades.

Después de la evaluacion, se planifican las intervenciones y se da prioridad
segun el riesgo identificado y segun las necesidades del nino y de la
communidad. Con este método los recursos son utilizados de la forma
mas eficaz para erradicar el trabajo infantil.

e 71 grupos de agricultores participando en actividades CLMRS o
similar en los primeros 6 meses y las actividades siguen siendo
desarrolladas.

® 5602 hogares evaluados, el objetivo es llegar a 35 000 hogares al
final del ano fiscal.

® 967 casos detectados en el ano pasado estan ya en correccién

Erradicando el Trabajo Infantil — Participacion de la Comunidad

Aunque sea fundamental ofrecer correcciones individualizadas, para solucionar las causas originales del trabajo infantil a

largo plazo son necesarias las actividades de prevencion.

« En Camerun se aumenté la concienciacion de los agricultores y sus comunidades a través de programas de radio.

* En los meses pasados, debido a las limitaciones de Covid-19 el camion Cocoa Horizons no pudo llegar a las
comunidades.

Empoderamiento Femenino & Proteccién de menores

El programa sigue invirtiendo en el empoderamiento femenino, que tiene un
impacto positivo en prevenir el trabajo infantil y aumenta el ingreso familiar.
Hasta febrero de 2021, se han registrado 35 891 mujeres agricultoras en Cocoa
Horizons, un aumento del 36% con respecto al arno pasado.

La creacidony el refuerzo de las Asociaciones de Ahorros y Préstamos del Pueblo -
Village Savings and Loan Associations (VSLAs) ha sido un elemento fundamental
en el empoderamiento femenino. Esta actividad ayuda, entre otras cosas, a
promover un meétodo centrado en la infancia, mejorar la autoestima de las
mujeres y ofrecer soluciones financieras para los agricultores.

Alrededor de 800 VSLAs han sido creadas, principalmente en Costa de Marfil y
Ghana durante el ano pasado y el objetivo es seguir con su refuerzo y expansion.

N Ademas del mapeo de las parcelas para asegurar que el cacao no proviene
MEDI O AMBIENTE A de areas protegidas, varias actividades han sido desarrolladas en conjunto
i con las comunidades cacaoteras: concienciacion de la protecion del
medio ambiente, agroforesteria y distribucion de arboles de sombra.

* 2 295 cocinas distribuidas

« 3070000 arboles de sombra
estan actualmente en
crecimiento y se espera que
sean distribuidos durante los
proximos 6 meses

En Africa de Occidental, comenzando con este afo fiscal, los agricultores de cacao van a percivir un impacto positivo en sus
ingresos debido al diferencial de ingresos para vivir — LID (Living Income Differential). Sin embargo, al mismo tiempo, este
aumento va a ser parcialmente anulado por la bajada en la demanda debido a la COVID-19 y por las limitaciones en las
actividades de ciertos grupos requeridas por las ultimas medidas de precaucion.

El foco de la Fundacion sigue siendo:
e Asegurar 100% de completitud en los datos para promover una mayor eficacia en la ejecucién de las actividades;
e Incorporar una mayor diligencia debida sobre el trabajo infantil y el trabajo forzado en todos los origenes;
e Mas énfasis en agroforesteria, agricultura climaticamente inteligente y en desarrollar actividades hacia la neutralidad de
carbono;
e Ampliar el programa a nuevos origenes, como Nigeria, y a desarrolladores terceros.




TESTIMONIOS DE
LOS AGRICULTORES ¥

COSTA DE MARFIL GHANA

ESTHER

“Cocoa Horizons nos ensend, especialmente a las mujeres, como
organizarnos y formar una VSLA (Village Savings & Loan Association),
como ahorrar un poco de nuestro dinero, como acceder a préstamos y
como invertir el dinero prestado en nuestro negocio de la mejor manera.
Hoy en dia, estoy preparando y vendiendo gari (preparacion de comida a
base de yuca), también estoy vendiendo productos alimenticios y estoy
cultivando tomates, cacahuetes, chufas, pimientos, ocra y muchas otras
verduras que vendo en el mercado.”
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JOSEPH (instructor)

«Antes de cada actividad con los agricultores, hacemos un ejercicio
llamado 'minutos Covid-19’ que consiste en explicary refrescar la
memoria sobre las medidas preventivas en 5 minutos.»

INDONESIA

«Este programa es muy util. Con el ejercicio de la
estimacion de la cosecha guiada por el instructor
de campo, sé como estimar mis ingresos para
desarrollar un plan de mejora de la productividad
de mi parcela.»

MAX

“Una de las necesidades fundamentales que tenemos es recibir
consejo técnico para prosperar cultivando cacao. Cocoa Horizons nos
ayuda con técnicas y consejos para ajustar las cosas que hacemos
mal y concentrarnos en las que hacemos bien.”




